Український центр профілактики та боротьби зі СНІДом у партнерстві з МБФ «Міжнародний Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні»оголошує конкурс на заміщення посади «Фахівець з моніторингу медичних програм Національного Центру МіО» в Центрі з Моніторингу та оцінки, який буде створено при Українському центрі профілактики та боротьби зі СНІДом. 

Фахівець з моніторингу медичних програм Національного Центру МіО
(назва посади у відповідності до штатного розпису: лікар - епідеміолог)
Здійснює розвиток і підтримку системи моніторингу і оцінки лікувальних та профілактичних програм у сфері ВІЛ/СНІДу, а саме: лікування АРТ, ЗПТ, ХПСШ, Туберкульозу, ДКТ, профілактики передачі ВІЛ від матері до дитини, програми, що забезпечує тестування на ВІЛ донорської крові. Координує діяльність фахівців з вище перелічених програм з приводу розробки індикаторів ефективності даних програм та збору даних за цими індикаторами.  

Підпорядкованість: В своїй діяльності Лікар-епідеміолог / Фахівець з медичних програм підпорядкований Начальнику Центру з моніторингу та оцінки

Особисті якості та навички:         

Особа, яка обіймає цю посаду, повинна мати відмінні організаторські, аналітичні й комунікаційні навички; гарні навички управління і бути уважною до деталей; глибоко розуміти проблеми, пов’язані з діяльністю різних програм профілактики та лікування ВІЛ  в Україні; бути добре організованою, мати розвинені навички спілкування, вміти логічно міркувати та робити правильні висновки, бути дипломатичною і тактовною;  мати відмінні адміністративні навички, вміти користуватися ПК та працювати незалежно і в складі команди. Він/ вона має використовувати ці якості для виконання своїх обов’язків. 

Основні обов’язки:

· Співпрацювати з урядовими інфраструктурами та організаціями, що здійснюють програми профілактики та лікування ВІЛ/СНІДу;
· Разом із фахівцями окремих сфер розробляти індикатори/показники, за якими буде оцінюватись ефективність зазначених програм; 

· Оцінювати потреби в технічній допомозі щодо вдосконалення системи МіО відповідних програм, та координувати діяльність  у здійснені цієї технічної допомоги;
· Визначати потребу в проведені додаткових досліджень, що дозволять проводити оцінку програм;
· Координувати діяльність зі збору даних за визначеними індикаторами/показниками на національному та регіональному рівнях;  
· Брати участь у розробці технічних завдань щодо проведення різних спеціальних досліджень;
· Вивчати міжнародний досвід та пропонувати нові підходи та методи проведення заходів моніторингу і оцінки зазначених програм в Україні; 
· Здійснювати контроль за збором, аналізом даних та підготовкою звітів; 

· Брати участь у підготовці національних звітів;
· Проводити у разі необхідності додатковий аналіз даних регіонального рівня, які були отримані в результаті проведення рутинного моніторингу, а також даних, отриманих в ході проведення спеціальних досліджень;   

· Забезпечувати розповсюдження результатів моніторингу і оцінки на загальнонаціональному та регіональному рівні; 
· Надавати допомогу в розвитку можливостей національних та регіональних зацікавлених сторін для сприяння належному використанню отриманих результатів в стратегічному плануванні; 

· Проведення моніторингових візитів в регіони з метою контролю якості збору та аналізу даних та показників;
· Сприяння процесу управління знаннями для забезпечення використання результатів моніторингу та оцінки в стратегічному та операційному плануванні;
· Виконання інших обов’язків, які можуть належати до компетенції фахівця, які були обговоренні та узгодженні з Головою Центру.

Місце виконання обов’язків – Київ. Під час виконання обов’язків можливі відрядження.
Вимоги до кандидата на посаду фахівця з моніторингу медичних програм Національного Центру МіО:

· Відданість справі в боротьбі з ВІЛ/СНІДом та високий рівень мотивації до роботи;
· Відповідна освіта (лікар, менеджер охорони здоров’я у сфері ВІЛ/СНІДу);
· Розуміння необхідності та функціонування системи МіО;
· Вміння вести одночасно діяльність за різними напрямками; 

· Націленість на отримання результату;
· Досвід роботи на керівній посаді в зазначених програмах; 

· Аналітичні навики;
· Навики з підготовки звітів, презентацій, виступів;
· Вміння координувати активність зі збору та аналізу даних на регіональному та національному рівнях; 
· Володіння українською та англійською мовами;
· Володіння англійською мовою (бажано);
· Досвід у проведенні тренінгів та наданні технічної допомоги;
· Вміння працювати на результат;

· Належний рівень роботи з комп’ютером,  знання таких програм як: Word, Excel, Internet Explorer, Power Point. 
Процедура подання резюме: Будь-ласка, надішліть своє резюме та мотиваційний лист українською мовою на 2 адреси ukraids@ukrpost.ua та kononkova@aidsalliance.org.ua  У полі «тема» напишіть «На посаду фахівеця з моніторингу медичних програм»  

Кіецевий термін подання резюме та мотиваційного листа:  30 червня 9.00 годин ранку. За результатами відбору резюме, кандидати будуть запрошені до часті у співбесіді. Орієнтовний час проведення співбесіди – 6-11 липня.  

Про результати відбору учасникам конкурсу буде повідомлено не пізніше 15-го липня. 
