Український центр профілактики та боротьби зі СНІДом у партнерстві з МБФ «Міжнародний Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні»оголошує конкурс на заміщення посади «Фахівець з розвитку регіональної системи МіО» в Центрі з Моніторингу та оцінки, який буде створено при Українському центрі профілактики та боротьби зі СНІДом. 

Фахівець з розвитку регіональної системи МіО
(назва посади у відповідності до штатного розпису: соціальний працівник)
Координує діяльність з розвитку  системи моніторингу і оцінки в сфері ВІЛ на регіональному  рівні; має підтримувати зв’язок з регіональними центрами МіО і координувати діяльність регіональних спеціалістів з МіО та створювати сприятливі умови для здійснення заходів МіО в регіонах; має забезпечувати відповідність та гармонізацію дій на регіональному рівні діям, що відбуваються у сфері МіО на національному рівні.  

Підпорядкованість: В своїй діяльності Соціальний працівник /Фахівець з розвитку регіональної системи МіО підпорядкований Начальнику Центру з моніторингу та оцінки.

Особисті якості та навички:         

Особа, що обіймає цю посаду, повинна бути організованою, мати розвинуті навички спілкування; мати відмінні навички аналітичної роботи, знати особливості організаційних спроможностей щодо МіО в різних регіонах, вміти працювати автономно та в команді;  мати навики, потрібні для заохочення зацікавлених сторін в регіонах до співпраці та вміти управляти процесами взаємодії різних сторін.  
Основні обов’язки:

· Надавати методологічну та технічну допомогу регіональним центрам моніторингу та оцінки та регіональним координаторам з МіО у зборі, аналізі, розповсюдженні та використанні даних;
· Організовувати регулярні зустрічі регіональних координаторів з МіО;
· Сприяти впровадженню показників регіональних програм;
· Координувати комунікацію з боку Національного Центру з регіональними Центрами з МіО, включаючи організацію збору необхідної інформації та показників;

· Здійснювати контроль за аналізом даних та підготовкою звітів; 

· Брати участь у підготовці національних звітів;
· Забезпечувати впровадження спеціальних комп’ютерних програм з метою акумуляції та аналізу регіональних та національних показників;
· Організовувати навчальні семінари та тренінги з МіО, збір та аналіз даних, а також ведення баз даних для  фахівців регіональних центрів МіО та регіональних координаторів;   

· Проводити моніторингові візити в регіони з метою контролю якості роботи регіональних центрів та надання технічної допомоги;
· Виконувати інші обов’язки, які можуть належати до компетенції фахівця (обговоренні та узгодженні з Начальником Центру).

Місце виконання обов’язків – Київ. Під час виконання обов’язків можливі відрядження.
Вимоги до кандидата на посаду Фахівця з розвитку регіональної системи МіО Національного Центру МіО:

· Відданість справі боротьби з ВІЛ/СНІДом та високий рівень мотивації до роботи;
· Відповідна освіта (менеджер хорони здоров’я, лікар, соціолог, психолог);
· Знання регіонального контексту епідемії в регіонах та інфраструктур, що здійснюють діяльність з профілактики та лікування ВІЛ/СНІДу;
· Розуміння необхідності та функціонування системи МіО 

· Досвід роботи в сфері ВІЛ/СНІДу; 

· Вміння працювати з електронними базами даних;
· Аналітичні навики;
· Націленість на отримання результату; 

· Навики з підготовки звітів, презентацій, виступів;
· Вміння чітко формулювати та висловлювати думки;
· Вміння координувати активність зі збору та аналізу даних на регіональному рівні; 
· Володіння українською мовою;
· Володіння англійською мовою (бажано);

· Досвід у проведенні тренінгів та наданні технічної допомоги; 

· Вміння працювати на результат;
· Належний рівень роботи з комп’ютером,  знання таких програм як: Word, Excel, Internet Explorer, Power Point, вміння працювати з базами даних.
Процедура подання резюме: Будь-ласка, надішліть своє резюме та мотиваційний лист українською мовою на 2 адреси ukraids@ukrpost.ua та kononkova@aidsalliance.org.ua  У полі «тема» напишіть «На посаду Фахівця з розвитку регіональної системи МіО»  

Кінцевий термін подання резюме та мотиваційного листа:  30 червня 9.00 година ранку. За результатами відбору резюме, кандидати будуть запрошені до часті у співбесіді. Орієнтовний час проведення співбесіди – 6-11 липня.  

Про результати відбору учасникам конкурсу буде повідомлено не пізніше 15-го липня. 
