Український центр профілактики та боротьби зі СНІДом у партнерстві з МБФ «Міжнародний Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні»оголошує конкурс на заміщення посади «Начальник Центру Моніторингу і Оцінки» в Центрі з Моніторингу та оцінки, який буде створено при Українському центрі профілактики та боротьби зі СНІДом. 

Начальник Центру Моніторингу і Оцінки
Забезпечує керівництво командою професіоналів-спеціалістів з моніторингу, оцінки, епідеміологічних та соціологічних досліджень, спеціалістів з планування та звітності. Координує діяльність з моніторингу і оцінки на національному те регіональному рівні. Активно співпрацює з представниками всіх центральних та регіональних органів виконавчої влади, Комітетом з протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та іншим соціально-небезпечним хворобам МОЗ України, громадськими організаціями, залученими у подолання епідемії, дослідницькими агенціями та науковими інституціями.  Він/вона відповідає за забезпечення надання аналітичної та стратегічної інформації у сфері моніторингу, оцінки та розвитку заходів, націлених на подолання епідемії ВІЛ/СНІД в Україні.         

Підпорядкованість: В своїй діяльності Начальник Центру підпорядковується Директору Українського центру профілактики та боротьби зі СНІДом
Особисті якості та навички:         
Начальник Центру моніторингу та оцінки повинен/повинна демонструвати свою відданість боротьбі з епідемією ВІЛ/СНІД та підтримувати заходи з МіО в Україні. Він/вона також повинен/повинна мати значний досвід в розробці та впровадженні комплексних широкомасштабних профілактичних інтервенцій та заходів в Україні або інших країнах даного регіону. Він/вона повинен/повинна бути здатним/здатною забезпечити ефективне управління діяльністю з моніторингу і оцінки. Він/вона повинен/повинна бути здатним/здатною мотивувати та управляти персоналом, а також брати на себе відповідальність за планування та організацію роботи Центру. Начальник Центру має бути здатним/здатною до проведення переговорів із зацікавленими сторонами.   
Основні обов’язки:

1. УПРАВІЛННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ ТА РОЗВИТОК СФЕРИ МіО
· Загальне управління операційною діяльністю Центру, включаючи контролювання роботи персоналу, планування, моніторинг та оцінку, а також управління бюджетом;
· Забезпечення поточної координації роботи Центру з діяльністю Комітету з питань протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та іншім соціально небезпечним хворобам,  центральними органами виконавчої влади та іншими міжнародними та національними організаціями, що здійснюють діяльність у сфері моніторингу і оцінки в Україні;
· Відповідно до Положення Про центр моніторингу та оцінки, здійснює методичну підтримку та забезпечує розвиток регіональних та відомчих систем моніторингу і оцінки;   
· Забезпечення загальної координації всіх аспектів діяльності з Моніторингу та Оцінки щодо виконання Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД та міжнародних зобов’язань у сфері ВІЛ/СНІДу;
· Оцінка потреб в професійному розвитку спеціалістів, залучених у діяльність з МіО;
· Розробка стратегії та координація надання технічної допомоги організаціям та установам щодо здійснення діяльності з МіО; 

· Участь в розробці політик, пріоритетів і стратегічних планів у сфері подолання епідемії ВІЛ/СНІДу, зокрема, у розробці стратегій щодо розвитку МіО; 
· Здійснення відбору зовнішніх експертів та консультантів в сфері Моніторингу та Оцінки та контроль за їхньою роботою в рамках запропонованої діяльності;

· Пропонувати відповідні структурні, управлінські, фінансові та програмні рішення для досягнення оптимальних результатів у діяльності з МіО на Національному та регіональному рівнях;
· Розробка рекомендацій, що базуються на отриманих даних та подання їх до Комітету з питань протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та іншім соціально небезпечним хворобам, а також іншим зацікавленим сторонам.
2. Представництво
· Забезпечення координації діяльності у сфері Моніторингу та Оцінки з основними зацікавленими сторонами, ключовими урядовими інституціями та міжнародними донорськими організаціями;
· Організація та відвідування відповідних зустрічей експертів, як на національному так міжнародному рівнях.
3. Фінансування
Здійснення пошуку фінансування для забезпечення активності з МіО на національному рівні.
4. ІНШЕ
Брати на себе виконання інших обов’язків, які можуть належати до компетенції Начальника Центру Моніторингу та Оцінки. 
Місце виконання обов’язків – Київ. Під час виконання обов’язків можливі відрядження.
Вимоги до кандидата на посаду Начальника Центру МіО:

· Відданість справі боротьби з ВІЛ/СНІДом;
· Відповідна освіта (лікар, управлінець в сфері охорони здоров’я);
· Досвід роботи на керівній посаді; 

· Досвід роботи в  сфері моніторингу і оцінки; 

· Наявність лідерських навиків та навиків управління діяльністю;
· Розуміння сфери моніторингу і оцінки;
· Вільне володіння українською та англійською мовами;
· Вміння визначати приоритетні напрямки діяльності;
· Вміння координувати діяльність із залученням представників різних організацій та установ;
· Вміння працювати на результат;

· Вміння працювати з комп’ютером, а саме з такими програмами як: Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Outlook;
Процедура подання резюме: Будь-ласка, надішліть своє резюме та мотиваційний лист українською мовою на 2 адреси ukraids@ukrpost.ua та varetska@aidsalliance.org.ua  У полі «тема» напишіть «На посаду Начальника Центру Моніторингу і Оцінки»  

Кінцевий термін подання резюме та мотиваційного листа:  30 червня 9.00 година ранку. За результатами відбору резюме, кандидати будуть запрошені до часті у співбесіді. Орієнтовний час проведення співбесіди – 6-11 липня.  

Про результати відбору учасникам конкурсу буде повідомлено не пізніше 15-го липня. 
