Український центр профілактики та боротьби зі СНІДом у партнерстві з МБФ «Міжнародний Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні»оголошує конкурс на заміщення посади «Заступник Начальника Центру Моніторингу і Оцінки  /фахівець з соціологічних досліджень» в Центрі з Моніторингу та оцінки, який буде створено при Українському центрі профілактики та боротьби зі СНІДом. 

Заступник Начальника Центру Моніторингу і Оцінки  /фахівець з соціологічних досліджень
Забезпечує діяльність в сфері досліджень, що проводяться з метою моніторингу і оцінки відповіді країни на епідемію ВІЛ/СНІДу, а також координує діяльність, щодо проведення різних соціологічних досліджень на національному та регіональному рівнях, що здійснюється різними партнерськими організаціями. Ця людина має забезпечувати виконавців Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД  операційною та стратегічною інформацією про необхідність програмних змін, які стосуються профілактичних інтервенцій.  

 Підпорядкованість: В своїй діяльності Заступник Начальника Центру Моніторингу і Оцінки / відповідальний за соціальні дослідження підпорядкований Начальнику Центру з моніторингу та оцінки.
Особисті якості та навички:         

Особа, що обіймає цю посаду, повинна бути організованою, мати розвинуті навички спілкування; мати відмінні навички дослідницької та аналітичної роботи, вміти працювати з ПК, вміти працювати автономно та в команді. 

Основні обов’язки:

· Координування дослідницької діяльності, що проводиться разом з міністерствами та урядовими структурами, які відповідають за звітування по загальнонаціональним індикаторам; 

· Участь у розробці технічних завдань про проведення різних соціологічних досліджень з метою збору загальнонаціональних, регіональних та відомчих індикаторів;
· Вивчення міжнародного досвіду та розробка нових підходів та методів проведення досліджень в Україні; 
· Здійснення контролю за аналізом даних та підготовкою звітів; 

· Участь у підготовці національних звітів;
· Проведення, у разі необхідності, додаткового аналізу даних регіонального рівня, які були отримані в результаті опитувань та спеціальних досліджень;    

· Забезпечення розповсюдження результатів досліджень на загальнонаціональному та регіональному рівнях; 
· Надання допомоги в розвитку можливостей національних та регіональних зацікавлених сторін для сприяння належному використанню результатів досліджень в стратегічному плануванні; 

· Розвиток спроможності регіональних партнерів у проведенні соціологічних досліджень та аналізі даних;
· Сприяння процесу управління знаннями для забезпечення використання результатів моніторингу та оцінки в стратегічному та операційному плануванні;
· Виконання інших обов’язків, не зазначених вище, які можуть належати до компетенції даного фахівця, які були обговорені та узгодженні з Начальником Центру.

Місце виконання обов’язків – Київ. Під час виконання обов’язків можливі відрядження.
Вимоги до кандидата на посаду Заступника Начальника Центру Моніторингу і Оцінки / фахівця з соціологічних досліджень:

· Відданість справі боротьби з ВІЛ/СНІДом та високий рівень мотивації до роботи;
· Відповідна освіта (соціолог, психолог, епідеміолог, менеджер охорони здоров’я);
· Розуміння необхідності та функціонування системи МіО;
· Досвід роботи у дослідженнях не менше 3-х років; 

· Знання методологій та підходів до проведення досліджень;
· Розуміння епідеміологічного та поведінкового контексту досліджуваних сфер;
· Аналітичні навики;
· Навики з підготовки дослідницьких пропозицій та підготовки звітів;
· Вміння чітко формулювати та висловлювати думки; 

· Вільне володіння українською та англійською мовами;
· Вміння працювати на результат;

· Високий рівень роботи з комп’ютером,  знання таких програм як: Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Outlook, SPSS, вміння працювати з іншими статистичними пакетами.  
Процедура подання резюме: Будь-ласка, надішліть своє резюме та мотиваційний лист українською мовою на дві адреси ukraids@ukrpost.ua та kononkova@aidsalliance.org.ua  У полі «тема» напишіть «На посаду Заступник Начальника Центру Моніторингу і Оцінки / фахівець з соціологічних досліджень»  

Кінцевий термін подання резюме та мотиваційного листа:  30 червня 9.00 година ранку. За результатами відбору резюме, кандидати будуть запрошені до часті у співбесіді. Орієнтовний час проведення співбесіди – 6-11 липня.  

Про результати відбору учасникам конкурсу буде повідомлено не пізніше 15-го липня. 
